Protokoll frin sammantride med HV71 valberedning verksamhetsaret 2023-2024
Tid: 27 maj 2024
Plats: Jonkoping
Nirvarande: Anders Magnusson, Ordférande
Henric Wahlberg, Susanne Holm, Mikael Sandberg

Valberedningen har under den gangna sésongen haft ett 30-tal méten, dar vi tréffat olika kategorier av
intressenter till HV71, som potentiella styrelseledaméter, sponsorer, styrelse, fans, med flera. Allt for
att fa sa bred input som mojligt. Allt for att i stérsta mojliga mén fa en styrelse i HV71 som motsvarar
de forvintningarna som medlemmarna har.

Samtliga i valberedningen har deltagit pa ett styrelsemote, samt tagit del av styrelseprotokoll.
Valberedningen har ocksé nirvarat pa foreningsevent som frukost- och medlemsmoten.
Sdsongen 2023-2024 har varit ett mycket annorlunda ér, ddr var férening fatt arbeta utan bade
ordinarie ordforande och klubbdirektdr under storre delen av aret. Losningen blev till tf. Andreas
Davidsson och tf. klubbdirektér Rickard Nylin.

Sportsligt nddde inte véra representationslag uppsatta mal. Men trots allt tillfredsstéllande att bade
dam och herr #r kvar i SDHL respektive SHL. Glddjande &r att vara ungdomslag gjort bra ifrén sig,
samt att antalet landslagsspelare pa ungdomssidan varit rekordstort. Vér férening genomgér en stor
forandringsprocess. Framfor allt inom sporten, dér ny kompetens tillkommit. Vi tycker styrelsen varit
forandringsbeniigna och visat bade mod och handlingskraft i detta arbete.

Styrelsen har ocksa tagit beslut att tillsétta en ungdomskommitté, for att bland annat skapa en tydligare
klubbkiinsla, stétta ledare och ungdomar.

Gott samarbete med partners och utséld arena vid manga tillféllen, har bidragit till omséttningsrekord
och positivt ekonomiskt resultat. Mycket pa grund av herrlagets sportsliga kriftgang, har styrelsen fatt
ligga mycket kraft pé just detta omréde, pa bekostnad av mer langsiktiga fragor och strategiarbete. Nu
hoppas vi att férdelningen mellan olika prioriterade omraden ska kunna aterga till det mer normala. Ett
av dessa prioriterade omraden dr bland annat fokus pa en uppfraschning av arenan. Med alla
forandringar och tydligare kravstillan riknar vi med att kunna ta steg i rétt riktning inom alla omréden,
samt bygga kontinuitet i verksamheten. Vi foreslar att styrelsen ska utokas till sju ledamoter.

Detta protokoll sammanfattar de diskussioner som férevarit vid valberedningens tidigare
sammankomster under verksamhetséret.

§1 Ordféranden forklarade motet Sppnat.

§2 Till att fora protokoll vid dagens sammantréde utsags ordforanden och att justera
detsamma utsags Henric Wahlberg, Susanne Holm och Mikael Sandberg.

§3 HV71:s styrelse har under verksamhetséret 2023-2024 bestétt av foljande ledaméter:
Anders Wilander, Tranas ordforande vald till arsmotet 2024
Stefan Axelsson, Virnamo, vald till arsmotet 2024
Andreas Davidsson, Orebro, vald till &rsmétet 2024
Jorgen Fredsson, Jonkoping, vald till &rsmotet 2025
Katarina Leijonberg, Jonkoping, vald till &rsmotet 2025
Stefan Axelsson, Huskvarna, vald till arsmétet 2025
P g a sjukdom var ordférande Anders Wilander tvungen att avgd under hosten 2023.
Styrelsen utsag da Andreas Davidsson till tf. ordforande
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§5
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§9
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Revisorer i foreningen har under verksamhetsaret varit Grant Thornton AB med Martin
Stoor Elmsj6 som huvudansvarig och Marcus Jonasén som medrevisor.

Valberedningen beslutade att foresla arsmotet att styrelsens numerér ska utokas till sju
ledaméter under verksamhetsaret 2024-2025.

Valberedningen beslutade foresla arsmotet nyval av Anna-Lena Isaksson till
foreningens ordforande fram till &rsmotet 2025

Omval: Valberedning beslutade foresla omval av Andreas Davidsson fram till arsmétet
2026

Omval: Valberedningen beslutade foresla omval av Stefan Axelsson, Virnamo, fram
till arsmotet 2025

Nyval: Valberedningen beslutade foresla Christer Ljungberg som ny ledamot fram till
arsmotet 2026

Konstaterades att, under forutséttning att arsmotet fattar beslut i enighet med
valberedningens forslag, kommer HV71:s styrelse under verksamhetsaret 20242025
bestd av foljande ledamoter:

Anna-Lena Isaksson, ordférande vald till arsmétet 2025
Jorgen Fredsson vald till arsmétet 2025
Stefan Axelsson vald till arsmétet 2025
Katarina Leijonberg vald till arsmétet 2025
Stefan Axelsson (Vdrnamo) vald till arsmétet 2025
Andreas Davidsson vald till arsmotet 2026
Christer Ljungbergh vald till arsmétet 2026

Valberedningen beslutade foresla foreningens arsstimma omval pa Grant Thornton AB
med Martin Stoor Elmsjé som huvudansvarig och Marcus Jonasén som medrevisor till
och med arsstimman 2025.

Valberedningens forslag till styrelsearvode for verksamhetséaret 2024-2025.

Enligt tidigare beslutad praxis for arvoden till styrelsen, grundas arvodet pa
inkomstbasbeloppet for aktuellt ar. Inkomstbasbeloppet hojdes 2024 fran 74 300kr till
76 200kr.

Ordforande 1,2 ibb x 76 200kr = 91 440kr (89 160kr)

Ledamot 0,35 ibb x 76 200kr = 26 670kr (26 005kr)

For vice ordforande utgar inget extra arvode.

Véra forslag bygger pa oforéndrad princip. Totala styrelsearvoden 251 460kr, (f a
219 185kr en firre ledamoter).

Beslutades att valberedningens protokoll ska laggas ut pa féreningens kansli senast 29
maj 2024 enligt foreningens stadgar. Da inga 6vriga fragor forelag, forklarade
ordforanden verksamhetsarets valberedningsarbete for avslutat och tackade
valberedningens ledaméter for gott arbete och engagemang
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Kort presentation av véra forslag till nyval:

Anna-Lena Isaksson &r jurist med lang erfarenhet bade som advokat och bolagsjurist, bland annat
som jurist pA Husqvarna AB. Idag driver hon konsultbolaget Insatt som tillhandahaller juridisk
rddgivning och &r deldgare i Qnister som siljer digitala juridiska tjanster. Anna-Lena har gedigen
styrelseerfarenhet fran sévil privata bolag, forsékringsbolag som inom ideella foreningar, nu senast
som ordforande i Styrelseakademien Jénk&pings lin. Hon &r ocksé ledamot i Science Parks styrelse.
Med sin bakgrund inom styrelsearbete kommer Anna-Lena att bidra med tydlighet, struktur och
strategiskt fokus. Med sin entreprendrsbakgrund och formégan att driva upp tvé bolag fran start har
hon fokus pé framéatblickande aktiviteter och vill bidra till att skapa forandring. Att hon dessutom
besitter en juridisk kompetens ser vi givetvis som positivt.

Anna-Lena har ocksa ett stort nitverk inom néringslivet i Jonkopings lin som spénner over allt fran
dgare och ledning av privatigda industrifSretag, noterade bolag, samt nystartade bolag med fokus pa
att 16sa samhallsutmaningar. Anna-Lenas nitverk bestar dels av foretag som redan r partners till
HV'71, men f6rhoppningsvis ocksa en hel del blivande partners.

Anna-Lena star for ett tydligt och strukturerat ledarskap som vi hoppas ska bidra till att skapa den
arbetsro som organisationen behdver. Hon &r en engagerad och inlyssnande ledare som gérna
kombinerar ett tydligt fokus med energi och glidje.

Sporten och alldeles sérskilt HV71 har en stor betydelse for Anna-Lena och hennes familj. Hon drivs
av att vara med och dstadkomma foréndring och en tydlig riktning framat inom en idrottsklubb som
har ett sa starkt varumirke som HV71. Valberedningen tycker det &r inspirerande att féreningen for
forsta gangen far en kvinnlig ordférande.

Christer Ljungbergh, arbetar idag i Nordea med i huvudsak kapitalforvaltning.

Christer &r van vid att jobba med langsiktiga relationer och nétverk i kundrelationer. Han har vidare
gedigen hockeybakgrund (HV71:s A-lag, tta sisonger i Sodertilje) Har och 4r engagerad i HV :s
ungdomshockey samt mangarig styrelsemedlem i HV71 veteranforening. Christer star for klubbkénsla,
historik samt kénsla for att utveckla for forening vidare till uppsatta mal.

Vi(} protokollet: Justeras:

=~ Susanne Holm

Henric Wahlberg (adjungerande)



