DEN BLA VAGEN.

Styrdokumentet "Den bla végen” har faststallts
av HV71:s styrelse den 16 maj 2024.
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DEN BLA VAGEN.

HV71 skall skapa Sveriges basta

hockeymiljo

Vii HV71 &r stolta 6ver var ungdomsverksamhet
och den plattform vi har byggt upp under
manga ar.

Var vision ar att "HV71 skall skapa Sveriges
basta hockeymilj6é foér barn och ungdomar”.
Véara ungdomsledare skall utbildas for att fa ratt
kompetens och ha ratt driv fér att skapa basta
tankbara forutsattningar for vara hart arbetande
ungdomar. Vi har dven en ambition att s& manga
som mojligt ska f& spela hockey i HV71 och ut-
vecklas utefter sina egna forutsattningar.

Vi tillsammans skall skapa ett livslangt intresse
for bade ishockey och HV71 for alla vara
medlemmar.

For att utveckla ungdomsverksamheten mot var
vision sa &r det summan av allas prestationer,
bade pa och utanfor isen, som skall forverkliga

denna ambition. Vi tror pa en sténdig véaxelverkan

mellan individen och laget. Var ambition &r att

vara ungdomar och ledare skall ha en given plats
i verksamheten och skall kanna tillhérighet, vara

med och bidra, fa bekraftelse och utvecklas i
HV71.

for ungdomar

+ Med tillh6érighet innebér att alla skall kdnna sin
betydelse i och for verksamheten.

« Att bidra innebér att alla, utifran sin
kompetens, aktivt skall vara med att bidra till
verksamhetens och individens utveckling.

+ Alla i verksamheten skall kénna sig uppskatta
de och bekréaftade for det som de ar med och
bidrar med.

+ Vi jobbar alltid mot en standig utveckling pa
individniva, lagniva och verksamhetsniva.

Vi vill skapa de basta férutsattningarna for den
bé&sta utbildningen i Sverige, bade pa och vid
sidan av isen.

Styrdokumentet fér HV71 Ungdom heter “Den
bla vagen”, dar beskrivs verksamheten fér de
olika aldrarna fran Hockeyskolan till U16.



Den bla vagen

”Den bla vagen” &r en genomarbetad plan och
vardegrund, som revideras dterkommande, som
beskriver verksamheten for de olika aldrarna fran
Hockeyskolan till U16.

Ut6ver det primara malet att fostra egna spela-
re till vart representationslag sa har HV71 som
férening och ungdomsverksamheten &ven andra
uppdrag och det &r ndgot som speglar sattet hur
HV71 Ungdom arbetar.

HV71 Ungdom bedriver en spets- och bredd-
verksamhet parallellt, strukturellt och organisa-
toriskt stéller det hdga krav dar flera olika varia-
bler &r av vikt fér en fungerande verksamhet.
Med detta ar var stravan att forenkla verksam-
heten och att fa fler spelare som stannar i verk-
samheten langre upp i aldrarna. HV71 bedriver
sin verksamhet i nivdmassigt jAmna grupper
inom &aldersstrukturen. Vid specifika fall sa spelar
lagen i nivdanpassade turneringar. Detta gor vi
for att vara ungdomar ska bli utmanade pé sin
egen niva. Nar ungdomarna nar U16 alder
kommer verksamheten bedrivas under en
elitinriktad verksamhet och struktur.

Eventuell permanent uppflyttning till en annan
aldersklass eller fran tjejlag till pojklag skall alltid
ske for spelarens béasta. En forutsattning for att
en spelare skall flyttas upp &r givetvis att sa-

vél spelare, féraldrar och ungdomsansvarig ar
Overens om detta. Spelaren maste anses vara s&
bra att han/hon kommer att tillhéra toppskiktet i
aldersklassen 6ver och beddmas passa in socialt
i den nya gruppen. Beslut fattas av ungdomsan-

svarig i samrad med huvudtranarna.
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Nar det galler uppflyttningar till enstaka tréaningar
pratar ledarna i respektive grupp om vilka dessa
ungdomar ar (galler bade tjej- och pojkgrupper).
Det &r viktigt att det inte blir samma spelare hela
tiden utan att alla pa ungefarlig samma niva
erbjuds chansen. Fran U11 jobbar vi &ven ibland
med nivdanpassning pa vara traningar. Detta for
att vi tror att p& att alla barn skall utvecklas och
utmanas pa den niva de befinner sig pa just nu.
Detta kan &ndras 6ver tid d& barn och ungdo-
mars utveckling sker i olika takt.

HV71 erbjuder manga mojligheter till traning med
goda exempel pa t ex HV-akningen och skills-
corner. Vi uppmanar alla till att trana s& mycket
spelaren vill och arbetar darfor efter konceptet
med en éppen arena dar tillgdngen fér de som
vill och brinner for ishockeyn skall f& maojlighet
till att trdna extra. En dppen arena kraver att
bade ungdomarna och deras vardnadshavare
tar ansvar. Detta galler sarskilt nar de &r dar pa
sin fritid, alltsd utanfor ordinarie traningstillfallen.
Ledarna i HV71 ansvarar en timme innan
tréningen borjar.

HV71 foresprakar att man ar aktiv i flera olika
idrotter och inte specialiserar sig pa enbart is-
hockey i for tidig alder. Allsidig tréning och
spontanidrott i alla dess former &r viktiga
ingredienser for sin atletiska utveckling.

Fran U13 till U15 vill vi att man medverkar pa
vissa forsdsongspass, U15 elitférberedande,
darmed inte sagt att man maste valja enbart
hockey under sommarhalvaret. Fran U16 ar det
obligatorisk narvaro.
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Vardegrund och kultur

Passion - Tillit - Framgang * Laganda

Passion, Tillit, Framgang och Laganda &r de fyra karnvarden som HV71 ska agera utifran. Dessa karn-
varden ar den vardegrund som HV71 ungdom utgér ifrdn nar det tagits fram vardeord anpassade for

ungdomsverksamheten.

- Gladje och gemenskap
* Respekt

* Rent Spel

* Engagemang

+ Allas ratt att vara med

Var Vardegrund och féreningens kultur skapar
plattformen fér Ungdomsverksamhetens vision
att "HV71 skall skapa Sveriges basta hockeymil-
jo for barn och ungdomar”. Var priméra uppgift
ar att utbilda framtida spelare till vart represen-
tationslag men vi har &ven ett uppdrag att skapa
ett livslangt intresse for hockey, idrott och HV71
samt att tillsammans skapa en miljé dar barn och
ungdomar utbildas i sunda varderingar som byg-
ger pa RF:s "ldrotten Vill” och barnkonventionen.

Gladje och gemenskap

Gladje och gemenskap &r starka drivkrafter for
att idrotta och en férutsattning fér god prestation
och ett langt engagemang. For att nd detta ska
varje individ k&nna tillhdrighet vilket innebér att
man &r betydelsefull fér verksamheten. Att alla
bidrar utifran sin kompetens. Alla i verksamheten
skall k&nna sig uppskattade och bekréftade.
Skapa en bra lagkansla i gruppen genom att se
och hora alla, upptacka signaler tidigt om nagon
inte mar bra.

Genom att bidra till gldadje & gemenskap visar vi
ett stort HV-hjérta!

Respekt

I HV71 ungdom gdrs ingen skillnad vad en per-
son har for kdn, religion, sexuell laggning, socialt
ursprung & nationalitet. Alla bem&ts med vérdig-
het och respekt. Vi som férening arbetar aktivt
med att skapa en miljé som ar fri fran krankning-
ar, diskriminering och mobbing. Vi anvander ett
vardat sprak vilket innebéar att vi tar bort svordo-
mar, konsord, rasistiska uttalande, han eller hot
mot medspelare, motstandare och funktionarer.

Genom att beméta méanniskor med respekt visar
vi upp ett stort HV-hjérta!

Rent Spel

Rent spel géller bade pa och utanfér hockey-
planen. P& banan sa upptréder vi respektfullt mot
varandra. Vi foresprakar fysiskt spel inom spelets
regler. Utanfor planen tar vi avstand fran alkohol,
narkotika, doping & tobak. Vi foljer svenska is-
hockeyférbundets ”Fair Play”.

Genom att félja rent spels riktlinjer visar vi ett
stort HV-hjérta!



Engagemang

Det ar nagot som genomsyrar hela féreningens
verksamhet. Med engagemang menar vi att ta
ansvar for att agera utefter den bla vagen, att
vi diskuterar i en positiv anda samt hjélper och
stéttar varandra. Vi ska med vart engagemang
bidra till att vi utvecklas pa individ-, lag-, och
féreningsniva.

Genom vért engagemang visar vi ett stort
HV-hjartal

Allas rétt att vara med

HV71 bedriver bade en spets- och breddverk-
samhet dér alla far mojligheten att vara med och
utvecklas. Alla barn och ungdomar som énskar
vara en del av HV71 ungdom ska erbjudas moj-
lighet till det. Det kan vara som spelare, ledare,
domare eller funktiondr med mera. Upp till och
med U15 erbjuder vi alla barn och ungdomar
mdjligheten att trdna och spela ishockey.

Genom att inkludera andra visar vi ett stort
HV-hjartal
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Vardegrund och kultur

Vi vill skapa en kultur som préglas av det sma-
landska och lata vara ungdomar tavla, vidare ska
den praglas av engagemang och ideell verk-
samhet och stddja standig utveckling och héga
ambitioner. Foreningen HV71 ska gé sin egen vag
och inte géra som alla andra och vi vill skapa en
stark kultur som vilar p& tankeséattet att uppmunt-
ra till att géra det lilla extra som &r skillnaden som
gor skillnaden.

Att vara en HV-spelare

Det som ska utmérka en duktig hockeyspelare i
HV71 ar inte bara de individuella kunskaperna pa
hockeyrinken utan aven vilken typ av karaktér du
ar som manniska. En bra karaktér enligt HV71 &r
nagon som behandlar alla med respekt, sprider
positiv energi, ger berdm, stéttar och hjélper, sét-
ter lagets basta fore sin egen prestation.
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Foreningen

”Vi skall skapa Sveriges basta hockeymilj6 for Foljande forvantningar skall ni ha pa

ungdomar!” HV71 Ungdom:

Vi har totalt fyra isytor. Detta innebér fantastiska
mojligheter for oss som férening. Med dessa is-

ytor under samma tak samt Vapenvallen, modern

skotthall och egen idrottshall sé kan vi fortsatta
farden mot Sveriges basta hockeymiljé foér ung-
domar. Detta tillsammans med vélutbildade och
drivna ledare s& har vi en mycket bra grund att
sta pa. HV71:s ungdomsverksamhet bygger pa
en sjalvgaende verksamhet med ideella krafter.
Ungdomskommittén samordnar arbetet kring
bade de gemensamma och lagspecifika de
ideella krafterna samt att de féljer féreningens
riktlinjer.

Foljande mal har HV71 Ungdom pa sin
verksamhet:

 Skapa en Smalandsk hockeymiljo i varldsklass.

+ Plattform med bredd fér att generera framtida
elitspelare.

* 75% av spelarna i U16 till NIU.

+ Bredda flickverksamheten och etablera
juniorverksamhet for flickor/tjejer.

+ Utveckla en etablerad ungdom/junior-
verksamheten for tjejer.

Att vi erbjuder alla barn och ungdoms-

spelare en stimulerande och kreativ miljé dar
de far mojlighet att utvecklas utefter sina egna
forutsattningar for att na sin fulla potential. Vi
skall utveckla varje spelare utifran ett helhets-
perspektiv samt ett livslangt larande dar vi tror
att man oavsett alder eller tidigare erfarenheter
kan lara sig mer och utvecklas bade som is-
hockeyspelare och ménniska. och ménniska.

Att vi stédjer och foljer upp var vardegrund.

Att vi avsatter resurser bade ekonomiskt och
personellt for att bidra till utveckling bade i

verksamheten och individen.

Regelbundna tréningar dar vi féljer en uppsatt
tréningsplan for respektive aldersgrupp.

Matchning bygger pa laget och spelarnas
utveckling fore resultat med vissa undantag.

Vi kommer att delta i cuper enligt uppsatt plan.
Dels for att mota annat motstand och dels for
att stérka gruppdynamiken.

Subventionerat pris vid kdp av biljetter till
A-lagets hemmamatcher.



Ledare och ledarskap

Vi skall utbilda ungdomarna att ta ansvar for sin
egen utveckling och att leda andra lagkamrater”.

Malsattningen for vara ungdomstréanare i HV71 ar
att utveckla och stimulera spelarna ishockey-
massigt samt att f& dem att fungera i grupp. Det
ar viktigt att ungdomarna lar sig att ta ansvar
bade for sin egen insats och for att hjalpa och
stodja sina lagkamrater. Att fa leva och delta i

en grupp eller i ett lag &r en véldigt bra social
utbildning fér framtiden.

HV71 har som ansvar att ge ungdomstranarna
ratt verktyg och kompetens for att vi till-
sammans skall skapa "Sveriges basta hockey-
miljé fér ungdomar”. Vi har nu en internutbildning
for samtliga ungdomstranare. "HV71 Coach
Academy” ett program dar vi utbildar vara egna
ledare samt tar ansvar for Lanet. Alla vara huvud-
ledare skall dessutom vara uppdaterade enligt
svenska ishockeyférbundets stegutbildningar.

Vi fortsatter resan mot var vision med att utbilda
vara ledare s3 att de i sin tur skall kunna ge vara
barn och ungdomar kénslan av att de verkar i
Sveriges basta hockeymiljo.

Foljande forvantningar har HV71 pa sina
ledare:

» De skall vara férebilder som ledare och
méanniskor for vara ungdomar, bade pa och

utanfor isen.

+ De skall vara utbildade enligt Svenska
Ishockeyfoérbundets stege.

+ De skall aktivt medverka p& HV71 Coach
Academy.
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Foljande saker skall ledarna dven beakta:

+ Vél férberedda och dokumenterade tréningar,
dar det ar viktigt att alla ledare pa isen vet vad
syftet &r med varje 6vning och agerar som
instruktorer.

« Skapa en bra féraldrakontakt.

+ Skapa bra relationer med domare och
motstandare.

+ Se och hora alla, upptécka signaler.

+ Vara lojal mot féreningen.

+ Motarbeta all form av mobbing, diskriminering,

krankning och rasism.

- Vara ledare &r ansvariga for barnen och
ungdomarna i samband med match och
traning.

« Vara ledare ska behandla domare, mot-
standarledare och funktionarer med respekt.

Detta f6ljs upp genom regelbundna traffar
mellan huvudledarna i respektive aldersgrupp.



Spelare

Som spelare i HV71 har du bade réttigheter och
skyldigheter. Du ska givetvis fa de basta av
mdjligheter att fostras till en bra hockeyspelare
och en bra kompis via kompetenta och val-
utbildade ledare som kommer vagleda dig.

Vi vill att du skall l1&ra dig att ta ansvar foér din
egen utveckling och leda andra lagkamrater,
detta kommer du att ha stor nytta av i resten

av livet.

Du har ocksa skyldigheter dar du skall folja
HV71:s riktlinjer:

+ Agerar respektfullt mot andra manniskor och
tar helt avstand fran mobbing, diskriminering,

krankning och rasism.

+ Disciplin géllande att alltid passa tider, lyssna
pa trdnarna och agera pa signal.

+ Anvéander ett vardat sprak.

+ Skapar goda vanor géllande traning, vila, kost
och skola.

« Var kultur och vardegrund tillsammans med
regler och krav géller alla.

- Ar val férberedd infér alla tréningar och alla

matcher.
+ Visar ett stort HV-hjarta.
+ Skoéter om din och féreningens utrustning.

+ Respekterar dina ledare, motstandare och
domare.

DEN BLA VAGEN.

« Medverkar aktivt for att skapa en bra lagkansla
i gruppen.

+ Endast lagkaptenen och trénarna skoter
dialogen med domarna, helst i en periodpaus
eller efter matchen.

- Tar ansvar for att bade paverka ditt idrottande
och ditt skolarbete.

Vii HV71 vill att samtliga vara lag och individer
skall visa stort HV-hjarta dér alla spelare skall
kénna sig stolta att representera HV71. Spelare
som ej respekterar ovan skyldigheter har HV71
som forening ratten att stdnga av den aktiva fran
traning, matcher och cupspel.



Hockeyforalder

Foraldrars engagemang ar en forutsattning for
att ungdomsverksamheten ska fungeral Alla
ungdomeslag i féreningen har en utvecklingsplan,
i planen ingar traning, matcher samt deltagande
i cuper. For att kunna hélla ner avgifterna innebér
det att du som foralder maste arbeta ideellt och
bidra till HV71:s ungdomsverksamhet.

Det ideella arbetet i form av féréldrauppdrag

ar obligatoriskt och ingen kan képa sig fri och
géller bade féreningens allmanna ideella uppdrag
samt lagspecifika uppdrag for att stodfinansiera
verksamheten. Genom att betala in arsavgifterna
sasom medlemsavgift och tréaningsavgift forbin-
der ni er som familj att félja HV71:s riktlinjer och
bestammelser. Om man inte foljer féreningens
bestdammelser med arsavgifter, ideellt arbete
m.m. har HV71 som férening rétten att sténga av
den aktiva fran traning, matcher och cupspel.

Kom ihag att ni som foraldrar alltid representerar
HV 71 nér era barn spelar hockey. Detta innebér
att foraldrar &r insatta i och lever efter var varde-
grund.

Vi har en 6ppen arena, vilket kraver att bade ung-
domarna och deras vardnadshavare tar ansvar.
Detta galler sarskilt nar de ar dar pa sin fritid,
allts& utanfor ordinarie tréningstillféllen. Ledarna i
HV71 ansvarar en timme innan tréningen borjar.

Foraldragruppen

For att skapa tillhdrighet, sprida arbetet, enga-
gemanget och ansvaret bland féréldrar finns
Foraldragruppen. Féraldragruppen traffas med
jAmna mellanrum och &r lanken mellan férening-
en och lagen.

Exempel pa arbetsuppgifter for foraldrar:
Arbete | samband med A-lagets hemmamatcher
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Parkering, Lotteri (Halva Potten), Ungdoms-
laktaren samt dvriga uppdrag efter behov.

Andra uppdrag i samband matcher, cuper och
annan verksambhet:

Kiosk i Husqvarna Garden, sekretariat, alla fore-
kommande arbetsuppgifter vid ungdomscuper,
hjalpa till vid 6évriga evenemang i och runt
Husqvarna Garden, lotteri samt 6vrig férsaljning.

Vi férvantar oss att ni féraldrar:

Du som férélder ar viktig for ditt barn och HV71.
Vi vill att du utvecklas tillsammans med ditt barn,
umgas och skapar natverk med foréldrar och
ledare inom HV71.

« Forhaller sig till ”Bla Vagen” och var
vardegrund och kultur.

+ Har en stéttande och positiv attityd mot
spelare och ledare samt funktionérer.

« Aldrig skriker pa domare eller motstandare
under match.

+ Respekterar att det &r ledarna som haller i
tréning och match. Om ni vill ventilera nagot
annat som ej har anknytning till traning och
match kan ni kontakta representanten i
foraldragruppen, sa for han/hon detta vidare.

+ Ansvarar for att spelaren skdter helheten med
idrott, skola, vila och kost.

 Soker aktivt upp information via var
ungdomshemsida.

« Medverkar i &tagande som &ar kopplade till
respektive arskull.



Utlaning av material

Vi lanar ut foljande:
+ Matchdamasker, traningstréjor samt
matchtrdjor

+ Malvaktsutrustning upp till U12
Utover detta star HV71 for sjukvardsvaska.

Backar

Spelare i D16, U11, U12, U13, U14, U15 och
U16. Nar man ar U11 képer man sin egen back
av HV71. Tanken &r att man ansvarar for sin egen
back och behéller den under hela sin tid i HV71.
Detta &r obligatoriskt for samtliga och gar den
soénder eller férsvinner finns mojlighet att kdpa en

ny.

Byxor
HV71 stér for byxor nar man kommer upp i U16
Region.

Matchdamasker

Materialforvaltaren i D16, U11, U12, U13, U14,
U15 och U16 kvitterar ut X antal damasker hos
materialansvarig. Materialférvaltaren ar sedan
ansvarig for att samma antal lamnas tillbaka.
Skulle nagra damasker bli trasiga under sdsong
ansvarar samma materialférvaltare att dessa da-
masker lamnas in till materialansvarig fér lagning.
Skulle nagra damasker forsvinna ar det material-
forvaltarens ansvar att forsoka ta reda pé vart de
tagit vagen.
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Malvaktsutrustning

Materialforvaltaren i D12, U9, U10, U11, U12
kvitterar ut malvaktsutrustningar hos material-
ansvarig. Materialférvaltaren &r sedan ansvarig
for att samma antal Iamnas tillbaka. Skulle na-
gon utrustning bli trasig under sdsong ansvarar
samma materialférvaltare att den utrustningen
l[amnas in till materialansvarig fér lagning. Skulle
nagon utrustning forsvinna ar det materialfor-
valtarens ansvar att forsoka ta reda pa vart det
tagit vagen.

Tréningstrojor

Materialférvaltaren i respektive lag kvitterar ut X
antal traningstrojor hos materialansvarig.
Materialférvaltaren ar sedan ansvarig for att
samma antal [Amnas tillbaka. Skulle nagra
tréningstrdjor bli trasiga under sésong ansvarar
samma materialfdrvaltare att dessa traningstrojor
l[Amnas in till materialansvarig fér lagning. Skulle
nagra traningstrojor forsvinna &r det material-
forvaltarens ansvar att forsoka ta reda pa vart
de tagit vagen.

Utlamning

Utlamning av material sker hos materialansvarig.
Ansvarig materialférvaltare kontaktar materia-
lansvarig och bestdmmer tid. Detta sker i bdrjan
av augusti for D16, U11, U12, U13, U14, U15
och U16. D12, U9 och U10 bestammer tid med
materialansvarig for utldmning.
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Utlaning av material

Inldmning VIKTIGT!

Sa snart sdsongen &r 6ver for respektive lag sa HV71 lanar inte ut material till andra verksam-
kontaktar ansvarig materialférvaltare, material- heter under sommaren som inte &r under var
ansvarig for inlamning av lanat material. Detta regi. Med det menar vi att spelare kan kontakta
gors smidigast i samband med s&songens sista materialansvarig for att fa tillgang till materialet
tréning eller match. Viktigt att materialférvaltaren tidigare om spelaren &r anmald till HV71:s

nu anvander samma lista som han/hon gjorde Sommarhockeycamp. Materialansvarig anteck-
vid utlAmningen. Saknas nagot vid detta nar pa en lista vilka som plockar ut material i
tillifalle har spelare med foraldrar 10 dagar pa férvag och ansvarar for att materialférvaltare for
sig att lamna in materialet. Déarefter skickar respektive spelare blir informerad.

féreningen en faktura med kostnad for
materialet tidigare angivet.

12
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Mervarden, forutom chansen till en hockeykarriar

Vi ar fullt medvetna om att resan i HV71 tar slut
for alla ndgon gang. Aven stjarnor i A-laget mas-
te nadgon gang sluta. Alla ungdomar har drémmar
och siktet instéllt p4 A-laget. Redan i hockey-
skolan férsvinner spelare och sedan fortsatter
det ju &ldre de blir. Anledningen till varfér spelare
valjer att lamna féreningen ar olika. Har ar nagra
vanliga exempel:

« Kompisar (Véaljer att géra det kompisarna gor
eller att de inte f& vara med i samma grupp
som dem).

 Tréttnat (Intressen féréandras under uppvéxten
och det ar fullt naturligt).

+ Okad traning (orkar eller vill inte trédna s&
mycket som fdreningen gor).

- Maste valja idrott (Hinner inte med bada eller
flera och valjer annan idrott).

+ Besviken pa trénare (Tycker att tranaren gor fel
pa nagot satt).

Var priméra uppgift ar att utbilda framtida spelare
till vart representationslag och frdn U16 s éver-
gér verksamheten till full elitverksamhet far spe-
lare reda pa om de fér fortsatta i féreningen som
spelare eller ej. Ett antal spelare erbjuds sedan
mojligheten att fortsatta resan i HV71:s Junior-
verksamhet. De som erbjuds denna vdg kommer
att fa delta i en full “Elitsatsning”. Trdningsmang-
den 6kar och samtidigt som huvudfokus ligger
pé& utbildning sa 6kar kraven pa resultat pa bade
lag- och individuell niva. Har rekommenderar vi
vara spelare som vill mycket att soka till Pro-
lympiaskolan for att utdver det klubben erbjuder
fa tva ispass till i veckan for att verkligen maxi-
mera sin utveckling.

Om spelaren kanner att den vill fortsatta spela
ishockey trots att det inte blir i HV71, s& finns det
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manga mojligheter for dessa. Inte p& nagot satt
ar chansen borta for att spela ishockey pa hogre
niva. Det finns andra hockeygymnasium spela-
ren kan soka till, eller sa véljer spelaren annan
forening att fortsatta som aktiv i. Féreningen star
infor svara beslut nér vi tar ut spelare till vart
gymnasium och sjalvklart hoppas vi att &ven de
vi inte valt kommer fortsétta att utvecklas och
kanske i framtiden véljer att komma tillbaka for
att aterigen representera HV71. HV71 samarbetar
med HC Dalen och spelare som inte tar en plats
i HV71:s verksamhet kommer att kunna fortsatta
sitt hockeyspelande dar om man sa 6nskar. Det
finns flera exempel pa spelare som har gatt den-
na vag och aterkommit till HV:s elitverksamhet.

For vissa sé slutar resan som spelare i ungdoms-
aren, men det finns mojlighet att fortsatta som
ledare, materialférvaltare eller féreningsdomare.
Prata med nagon av dina ledare om vilka majlig-
heter man har. HV71 vill garna att ni fortsatter i
féreningen i en annan roll.

Vi som férening arbetar aktivt for att skapa
mervarden i var verksamhet. Av alla spelare
som nagon gang &r delaktiga i féreningen sa

ar det valdigt f& som sedan gor karriar som
ishockeyspelare. Darfor ar det sjélvklart viktigt
att barn och ungdomar far ut ndgot mer &n bara
ishockeykunskaper. Som spelare far man med
sig erfarenheter i att arbete som ett team. De
utvecklas i att hantera framgang och motgang.
For oss &r det ocksé viktigt att spelare lar sig att
halla tider och ta ansvar for sin egen utveckling.
Alla dessa saker och mer dartill &r vi dvertygade
om att det ar egenskaper som dessa individer
kommer att ha stor nytta av resten av deras liv.



Flickhockey

En av HV71 utvecklingsmal &r att skapa en storre
bredd inom féreningens flick- och tjejverksam-
het, malsattningen ligger ocksa linje med att
arbeta efter svenska ishockeyférbundets rikt-
linjer kring rekrytering — behéalla och prestation.
Foéreningens tjejer tillndér och tranar i tjejgrupper,
fér ndrvarande finns trédningsgrupper for D12
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och D16, samt en ren flickgrupp fér Tre Kronors
hockeyskola, allteftersom bredden ékar kommer
fler grupper etableras. En stérre bredd kommer
gora det mojligt att ha tillrackligt manga flickor
till juniorlag och tillhérande LIU och med mal att
Over tid fostra fler elitspelare.

Hockeyskolan, U9 och U10

Under de forsta aren som ishockeyspelare prag-
las utbildningen av ishockeyns basférdigheter
som skridskoékning, klubbteknik och passnings-
teknik.

Under denna period far spelarna prova pa sma-
lagsspel i olika former. Allt spel sker har enligt
géllande spelformer. Vara spelare i hockeys-
kolan kommer att spela internmatcher medans
fran U9 far man mota andra féreningar i form av
poolspel.

Verksamheten under denna period ska praglas
av spel, lek, gladje och disciplin.

Aven féraldrarna i U9 och U10 kommer att bli
mer delaktiga i foreningen under den héar perio-
den. | HV71 Ungdom har féréldrarna i respektive
aldersgrupp olika ansvarsomraden.

Mal for Hockeyskolan - U10

+ Skapa ett livslangt intresse for ishockey

+ Att alla som vill bérja spela ishockey ska ges
mojlighet for detta.

+ Att betona vikten av gladje och gemenskap.

+ Att vara en god kamrat — lagspelare.

+ Att l&ra sig samarbeta i grupp.

+ Att lara sig spelet ishockey med enkla regler

+ Att fortsatta utveckla de tekniska fardigheterna
sasom skridskodkning, klubbteknik och
passhingar.

« Att lara sig passa tider, lyssna pa ledarna och
agera pa signal.
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Hockeyskolan

Traningsgrupper Foraldrainformation
- Aldsta gruppen - sista &ret i hockeyskolan. « Foraldramoéte i boérjan av sdsongen
+ Mellan gruppen — andra aret i hockeyskolan. « Vid inskrivningen delas information om

sasongen ut.
+ Yngsta gruppen - forsta aren i hockeyskolan.
+ Under slutet av sédsongen deltar féraldrarna,

Issasongen for den aldsta gruppen, pa ett informations-
* Inskrivning 6ppnar i maj och uppstart sker mote dar de far information om nastkommande
under oktober manad. sésong.

+ Mojlighet till "Prova P&” finns under hosten.

Matcher
+ Spelas i poolspel
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U9

Traningsverksamhet Cupspel
 Spelarna delas in i tva icke statiska, jamna + 1 dagars cup.

tréningsgrupper. Indelningen sker geografiskt

for maximala samakningsmojligheter. Féraldrainformation
+ All tréaning bedrivs i stationsform. + Host. Foreningen kallar till moéte.
Issdsongen Avslutning
« Startar upp i september i man av istid. « Sista veckan i mars tillsammans med alla i
+ Vecka 44 borjar verksamheten pa Vapenvallen i HV71 Ungdom.

Huskvarna (vaderlek kan styra starttiden).

+ 2 ispass/vecka i delad grupp samt ett ispass
varannan vecka i hel grupp.

Matcher

* Internspel enligt spelformerna.

+ Eventuella utbyten med andra féreningar kan
férekomma dar allt spel skall ske enligt
spelformerna.

+ Alla spelar lika mycket, férutsatt att man tréanar
regelbundet.

4

L T
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Ul10

Traningsverksamhet

Spelarna delas in i tva icke statiska, jamna
traningsgrupper. Indelningen sker geografiskt
for maximala samakningsmojligheter.

All trAning bedrivs i stationsform.

Issasongen

Startar upp i september i man av istid

Vecka 44 borjar verksamheten pa Vapenvallen
i Huskvarna (vaderlek kan styra starttiden).

3 ispass/vecka i delad grupp samt ett is-
pass varannan vecka i hel grupp (mgjlighet till
poolspel).

Matcher

Internspel i HV-ligan dar spelet sker enligt
spelformerna.

Vi anmaéler oss till seriespel.

Alla spelar lika mycket, férutsatt att man

trénar regelbundet.

Cupspel

Hoglandscupen. Ett samarbete med néar-
liggande féreningar. Varje férening ansvarar for
ett poolspel under sédsongen dér spelet sker pa
tvéaren.

1-dagars cup pa varen.

Foraldrainformation

Hdost. Foreningen kallar till méte.

Avslutning

Sista veckan i mars tillsammans med alla i
HV71 Ungdom.
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Ul1-U12-D12

Utbildningen fortsétter i ishockeyns basfardig-
heter men har okar inslagen av spelforstaelse,
och en stegring av sjélva tavlingsmomentet. Har
trénar och spelar man p& mindre ytor enligt
spelformerna.

Utveckling av den enskilde individen &r det
viktigaste, lagets resultat kommer i andra hand.

Cupspelandet i dessa aldrar gor att vi kommer

ut och méter andra lag &n vad vi brukar. Detta
bidrar till spelarnas sociala utveckling och man
kommer narmare varandra som grupp. Nu startar
aven seriespelet for vara barn och ungdomar.

DEN BLA VAGEN.

Mal for U11-U12-D12

+ Att fortsatta utveckla de tekniska fardigheterna
sasom skridskoteknik, klubbteknik, passnings-
teknik, ndrkampspel och skotteknik.

« Att utveckla spelforstaelsen.

+ Att fa ungdomarna att ta ansvar och paverka
sitt idrottande positivt.

« Att samarbeta i grupp.

+ Att vara en god kamrat — lagspelare.

+ Ta hansyn till spelare/ledare/funktionarer/
domare.

+ Krav p4 att passa tider till tréning och match.

+ Alltid meddela om man har férhinder att
medverka pa traning och match.

+ Kunskaper om grundl&dggande naringslara.

+ Grundlaggande kunskap om personlig hygien.

- Ty




Ull

Traningsverksamhet
« Spelarna &r i en tréaningsgrupp.

+ All traning bedrivs i stationsform.

Issasongen

- Startar upp i manadskiftet augusti/september

dar tillgang till istid styr antalet istréningar.

- Malséttningen ar 3 ispass/vecka/spelare.

+ En malvaktstraning/vecka med HV71:s
malvaktsgrupp.

« En off-ice traning/vecka dar fokus ligger pa
motorisk traning.

Seriespel
+ Nivadmassigt jamna lag i C-pojkar Smaland
enligt spelformerna.
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Matchning

+ Alla som har tillracklig traningsnarvaro ska

spela matcher.

+ Vid cupspel och seriespel disponeras laget i

syfte att alla ska spela s& mycket som majligt.

Cupspel

Lagen deltar i cuper som ingar i godkand
sdsongsplanering av ungdomsansvarig,
planeringen ska vara inldamnad senast i

mitten av september. Malsattningen ar att alla
som tranar regelbundet ska fa delta pa cup
under sdsongen.

Foraldrainformation

Host. Foreningen kallar till moéte.

Avslutning

Sista veckan i mars tillsammans med alla i
HV71 Ungdom.
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Traningsverksamhet
« Spelarna &r i en tréaningsgrupp.

+ All traning bedrivs i stationsform.

« | slutet trénar vi lite pa helplan for att férbereda
oss infér U13 vilket ar helplansspel.

+ Kan man inte narvara pa traning skall detta

meddelas senast kl.13.00.

Foérsasongstréaning
+ Kan bedrivas men &r inte obligatorisk, HV71
foresprakar att man ar aktiv i flera olika idrotter.

Issasongen
- Startar upp i manadskiftet augusti/september
dar tillgang till istid styr antalet istraningar.

« Malsattningen &r 3 ispass/vecka/spelare.

« En malvaktstraning/vecka med HV71:s
malvaktsgrupp.

« En off-ice traning/vecka dar fokus ligger pa
motorisk traning.

20
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Seriespel
+ Nivamassigt jamna lag i C-pojkar Smaland
enligt spelformerna.

Matchning
+ Alla som tranar regelbundet ska spela matcher.

+ Vid cupspel och seriespel disponeras laget i
syfte att alla ska spela s& mycket som majligt.

Cupspel

+ Lagen deltar i cuper som ingar i godkand
sdsongsplanering av ungdomsansvarig,
planeringen ska vara inldamnad senast i
mitten av september. Malsattningen ar att alla
som tranar regelbundet ska fa delta pa cup
under sdsongen.

Foéraldrainformation
+ Host. Foreningen kallar till moéte.

Avslutning
- Sista veckan i mars tillsammans med alla i
HV71 Ungdom.
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D12

Traningsverksamhet Cupspel

« Tranar i en traningsgrupp. Har sin huvudsakliga « Lagen deltar i cuper som ingar i godkénd
tréning pa Vapenvallen. sédsongsplanering av ungdomsansvarig,

« Kan man inte nérvara p4 traning skall detta planeringen ska vara inlamnad senast i
meddelas senast kl.13.00. mitten av september. Malsattningen ar att alla

som tranar regelbundet ska fa delta pa cup
Issdsongen under sdsongen.
- Startar upp i september dar tillgang till istid
styr antalet istraningar. Foraldrainformation
+ Host. Féreningen kallar till méte.
- Strotider i Husgvarna Garden tills Vapenvallen
startar. Avslutning
+ Sista veckan i mars tillsammans med alla i
- Malsattningen &r 2-3 istraningar/vecka. HV71 Ungdom.

« En malvaktstraning/vecka med HV71:s
malvaktsgrupp.

+ Fyspass 1 ggr/vecka.

Seriespel

« Antalet matchlag beroende pé spelare/distrikt/
alder/niva.

Matchning

+ Ansvarig tranare ansvarar for férdelning av

spelare till respektive lag.

+ For att vara aktuell for spel, ska spelaren
deltagit vid minst tva istraningar.

+ Vid cupspel och seriespel disponeras laget i
syfte att alla ska spela s& mycket som majligt.
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U13-U15 samt D16

| seriespelet &r utbildning av den enskilde
individen det primara, resultaten gér i andra
hand. Malet ar att s& manga som mojligt ska
spela s& mycket som majligt. Antalet matcher
varierar fran individ till individ. Till utvalda cuper
samt DM-spel kommer vi stélla upp med det
basta laget. Eventuell permanent uppflyttning
skall godké&nnas av ungdomsansvarig.

Mal for U13-U15 samt D16

Att férbereda sig for en elitsatsning i U16
och damjunior.

Att fortsétta utveckla de tekniska fardigheterna.
Att utveckla spelférstaelsen och utbilda i
olika spelmoment.

Att samarbeta i grupp.

Att uppmuntra till goda resultat i skolan.
Ta hénsyn till spelare/ledare/funktionérer/
domare.

Kunskap géllande néringslara/traningslara.
Att vara en bra kompis.

Att forstd domarens roll.
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Uil3

Traningsverksamhet

« Spelarna &r i en traningsgrupp. Tillfalliga
uppflyttningar till dldre &lderskullar kan ske.
Eventuellt permanenta uppflyttningar skall
godkannas av ungdomsansvarig.

+ Tréaningen sker mestadels i stationsform.

« Manadsvis teoriutbildning kring vardegrund/
féreningsverksamhet/néringsléara.

+ Kan man inte narvara pa traning skall detta
meddelas senast kl.13.00.

Foérsasongstréaning
- Startar upp férsta veckan i maj och erbjuds
mot extra tréningsavgift.

+ 3 ggr/vecka, minst 1st ispass/vecka.

+ Traningsuppehall V26, V27, V28 och V29 och
V30. Ovriga dnskemal i samrad med ansvarig
trénare.

+ Denna tréning ar inte obligatorisk men vi vill att
man medverkar pé vissa pass, de som inte
utévar ndgon annan idrott bor vara med pa

samtliga pass.
Issasongen
« Startar upp i augusti. Malsattningen &r 3-4

istrédningar/vecka.

« En malvaktstraning/vecka med HV71:s
malvakts grupp.

+ 2 fyspass/vecka.

+ Erbjuds frivillig sommar-is mot tillkommande

avgift.

Seriespel
+ Antalet matchlag i B2 bestams utifran antalet
spelare. Vi anmaler ett lag i B1-serien.

Matchning
+ Ansvarig tranare ansvarar for férdelning av

spelare till respektive lag.

+ Lagen tas ut utefter prestation och tranings-
narvaro de senaste 14 dagarna.

+ Vid cupspel och seriespel disponeras laget i
syfte att alla ska spela s& mycket som mgjligt.

+ Lagen infor helg skall presenteras senast
torsdag kvall.

Cupspel

« Lagen deltar i cuper som ingar i godkand
sasongsplanering av ungdomsansvarig,
planeringen ska vara inldamnad senast i
mitten av september. Malsattningen &r att alla
som tranar regelbundet ska fa delta pa cup

under sasongen.

DM-spel
+ Spelar med tva likvardiga lag.

Foéraldrainformation
+ Host. Féreningen kallar till méte.

Spelarsamtal
« Ett individuellt feedbacksamtal/s&song.
Foralder far deltaga.

Avslutning

 Sista veckan i mars tillsammans med alla i
HV71 Ungdom.
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Traningsverksamhet

« Tranar inom alderskullen. Traningarna kommer
vara av gemensam karaktér - alla tranar
tilsammans, och i nivdmassigt delade grupper.
Tillfalliga uppflyttningar till &ldre alderskullar
kan ske. Eventuellt permanenta uppflyttningar
skall godk&nnas av ungdomsansvarig.

* 75% av tréaningarna bedrivs i stationsform.

« Manadsvis teoriutbildning kring vardegrund/
féreningsverksamhet/néringsléara.

« Kan man inte narvara pa traning skall detta
meddelas senast kl.13.00.

Forsasongstraning

« Startar upp forsta veckan i maj och erbjuds
mot extra traningsavgift.

« 4 ggr/vecka, minst 2st ispass/vecka

+ Traningsuppehall V26, V27, V28 och V29 och
V30. Ovriga dnskemal i samrad med ansvarig
trénare.

+ Denna tréning ar inte obligatorisk men vi vill att
man medverkar pé vissa pass, de som inte
utdvar ndgon annan idrott bor vara med pa
samtliga pass.

Issasongen

« Startar upp i augusti.

+ Maélséttningen 4 istraningar/vecka.

« En malvaktstraning/vecka med HV71:s
malvaktsgrupp.

+ Fyspass i samband med alla ispass.

+ Erbjuds frivillig sommar-is mot tillkommande
avgift.

Seriespel
+ Antalet matchlag i B bestams utifran antalet
spelare.

Matchning
+ Ansvarig tranare ansvarar for férdelning av
spelare till respektive lag.
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+ Lagen tas ut utefter prestation och tranings-
narvaro de senaste 14 dagarna.

 Vid cupspel och seriespel disponeras laget i
syfte att alla ska spela s& mycket som mdjligt.

 Utvalda cuper niva indelas och man staller upp
med det fér dagen béasta laget.

+ Lagen infor helg skall presenteras senast
torsdag kvall.

Cupspel

« Lagen deltar i cuper som ingar i godkand
sasongsplanering av ungdomsansvarig,
planeringen ska vara inldmnad senast i mitten
av september. Malsattningen &r att alla som
har en traningsnarvaro pa minst 60% ska fa

delta pa cup under.

Sasongen
- Utvalda cuper nivaindelas och man staller upp
med det fér dagen béasta laget.

DM-spel
« Spelar med tva likvardiga lag.

Foraldrainformation
» Host, Foreningen kallar.

Spelarsamtal
- Ett feedbacksamtal/sésong. Foraldrar far deltaga.

Ovrigt

+ Mdjlighet att utbilda sig till féreningsdomare,
detta for att fa en battre forstaelse for domaren
samt att man ser en ytterligare vag att ta inom
ishockeyn.

Avslutning
- Sista veckan i mars tillsammans med alla i
HV71 Ungdom.
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Ul5

Traningsverksamhet

Tranar inom alderskullen. Traningarna kommer
vara av gemensam karaktar - alla tranar till-
sammans, och i nivdmassigt delade grupper.
Tillfalliga uppflyttningar till &ldre alderskullar
kan ske. Eventuellt permanenta uppflyttningar
skall godk&nnas av ungdomsansvarig. Ska
vara "elit-férberedande” verksamhet infor
kommande U16. Boérja med tester, mata,

félja upp.

Manadsvis teoriutbildning kring vardegrund/
féreningsverksamhet/néringsléara.

Kan man inte narvara pa traning skall detta
meddelas senast kl.13.00.

Foérsasongstréaning

Startar upp forsta veckan i maj och erbjuds
mot extra traningsavgift.

5 ggr/vecka, minst 2st ispass/vecka.
Traningsuppehall V26, V27, V28 och V29 och
V30. Ovriga dnskemal i samrad med ansvarig
tréanare.

Denna traning ar inte obligatorisk men vi vill att
man medverkar pd vissa pass, de som inte
utévar nagon annan idrott bér vara med pa
samtliga pass.

Issasongen

Startar upp i augusti.

Malséattningen ar 4 istraningar/vecka.

En malvaktstraning/vecka med HV71:s
malvaktsgrupp.

Fyspass i samband med alla ispass.

Erbjuds frivillig sommar-is mot tillkommande
avgift.
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Seriespel

Antalet matchlag i A2 bestadms utifran antalet
spelare. Vi anmaler ett lag i A1-serien.

Matchning

Ansvarig trénare ansvarar for férdelning av
spelare till respektive lag. Lagen tas ut utefter
prestation och traningsnarvaro de senaste

14 dagarna.

Vid cupspel och seriespel disponeras laget i
syfte att alla ska spela s& mycket som mojligt.
Utvalda cuper och DM niva indelas och man
staller upp med det bésta laget.

Lagen infor helg skall presenteras senast
torsdag kvall.

Cupspel

Lagen deltar i cuper som ingar i godkand
sdsongsplanering av ungdomsansvarig,
planeringen ska vara inldamnad senast i mitten
av september. Malsattningen &r att alla som
har en trédningsnarvaro pa minst 70% ska fa
delta pa cup under sdsongen.

DM-spel

Spelar med ett eller tva lag beroende pa

arskullens storlek som &r nivaindelade.

Foraldrainformation

Host och var. Foreningen kallar.

Spelarsamtal

+ Tvéa feedbacksamtal/sasong.

Avslutning

Sista veckan i mars tillsammans med alla i
HV71 Ungdom.
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D16

Traningsverksamhet

Tranar i en traningsggrupp.

Manadsvis teoriutbildning kring vardegrund/
féreningsverksamhet/néringsléara.

Kan man inte nérvara pa traning skall detta
meddelas senast kl.13.00.

Forsasongstraning

Startar upp forsta veckan i maj och erbjuds
mot extra traningsavgift.

4 ggr/vecka, minst 2st ispass/vecka
Traningsuppehall fran V26. Ovriga dnskemal i
samrad med ansvarig trénare.

Denna traning ar inte obligatorisk men vi vill att
man medverkar pd vissa pass, de som inte
utévar nagon annan idrott bér vara med pa
samtliga pass.

Issasongen

Startar upp i augusti.

Malséattningen ar 3-4 istraningar/vecka.
En malvaktstraning/vecka med HV71:s
malvaktsgrupp.

Fyspass i samband med alla ispass.

Seriespel

Antalet matchlag beroende pa spelare/distrikt/
alder/niva.
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Matchning

Ansvarig tranare ansvarar for férdelning av
spelare till respektive lag. Lagen tas ut utefter
prestation och traningsnarvaro de senaste 14
dagarna. (galler de aldre spelarna).

Vid cupspel och seriespel disponeras laget i
syfte att alla ska spela s& mycket som mgjligt.
Spelarna tas ut till match beroende pa alder
(juniorspel) samt niva.

Till juniorcupen kommer vi stélla upp med det
foér dagen bésta laget.

Lagen infor helg skall presenteras senast
torsdag kvall.

Cupspel

Lagen deltar i cuper som ingér i godkand
sasongsplanering av ungdomsansvarig,
planeringen ska vara inldamnad senast i
mitten av september. Malsattningen &r att alla
som tranar regelbundet ska fa delta pa cup

under sasongen.

Foraldrainformation

Host och var. Foreningen kallar.

Spelarsamtal

1-2 feedbacksamtal/sdsong.

Avslutning

Sista veckan i mars tillsammans med alla i
HV71 Ungdom.
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HV71 bérjar har sin elitsatsning. Trdningsméang-
den och kraven pa traning och match dkar och
det &r obligatorisk nérvaro vid alla organisera-
de tillfallen on/off-ice. En elittrupp tas ut under
hdsten dér de béasta pojkspelarna i féreningen
oavsett alder ingar. Rekrytering av spelare fran
narliggande féreningar kan bli aktuellt. Alla spe-
lare far chans att vara med under férsédsong och

forsta veckorna pa is innan en slutgiltig trupp tas.

Detta innebar att spelare eventuellt kan f& lamna
féreningen.

Under U16-aret hander det mycket. Sista aret i
grundskolan gér att ungdomarna ska valja gym-
nasium. Uttagning till Hockeygymnasium med-
for bade gladje och besvikelse. Ytterligare en
stor sak for spelare och féréldrar ar TV-pucken.
Uttagning till TV-pucken medfér &ven har bade
gladje och besvikelser. Under varen tas en J18-
trupp ut dar flera av vara spelare inte finns med.
Dessa spelare ska da hitta en ny klubb att spela
i. Manga fragor dyker d& upp. Vad hander med
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mig nu? Var ska jag spela? Viktigt att klubben
hjalper till med kontakt och samverkan med
annan férening.

| och med allt som sker i denna alder ar det
mycket viktigt med kommunikation mellan
trénare/spelare/féralder.

Mal fér U16
« Att utveckla spelforstaelsen och utbilda i olika
spelmoment.

+ Att uppmuntra till goda resultat i skolan.

« Att strava efter att f& minst en spelare uttagen i
pojklandslaget.

+ Att utbilda s att U16-laget far 75% av de
platser som finns pa hockeygymnasiet,
NIU Sanda.




Ul6

Foérsasongstréaning

- Startar upp under april manad mot extra
traningsavgift.

+ Minst 5 ggr/vecka, minst 2st ispass/vecka,
obligatorisk narvaro.

« Traningsuppehall V26, V27, V28 och V29.
Ovriga énskemal i samr&d med ansvarig
tréanare.

Issasongen

- Startar upp i augusti dar elittrupp tas ut.

+ Malséattningen &r 4 istraningar/vecka.

« En malvaktstraning/vecka med HV71:s
malvaktsgrupp.

+ Fyspass i samband med alla ispass.

« Kan man inte nérvara p4 traning skall detta
meddelas senast kl.13.00.

Seriespel
« U16 Elit Region Syd.

Matchning

« Spelarens utbildning &r viktigare &n resultatet i
enskilda matcher men viss matchning fére-
kommer. | enskilda cuper, DM samt eventuellt
SM-slutspel matchas laget for att vinna.
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Cupspel

« Laget deltar i cuper som ingér i godkand
sasongsplanering, planeringen ska vara
inlamnad senast i mitten av september.

Foéraldrainformation
+ Host. Foreningen kallar till métet.

Spelarsamtal
+ Samtalen bedrivs enligt samtalsmodellen for
HV71 Ungdom.

Hockeygymnasium information
« Sker i samverkan med Sandagymnasiet under
hosten.

Avslutning
» Sista veckan i mars tillsammans med alla i
HV71 Ungdom.



