Protokoll frdn sammantrade med HV71 valberedning
verksamhetsdaret 2024-2025

Tid: 19 maj 2025

Plats: J6nkdping

Narvarande: Anders Magnusson, Ordférande
Janne Hedell, Frida Boklund, Henric Wahlberg

Valberedningen har under den gangna sasongen haft ett 30-tal méten, dar vi traffat
olika kategorier av intressenter till HV71. Som potentiella styrelseledamé&ter, sponsorer,
styrelse, fans, med flera. Vidare har valberedningens ledaméter varit deltagande i olika
aktiviteter som féreningen anordnat — partnerfrukostar, medlemsmaéten mm. Allt for att
fa sa bred input som mojligt. Allt for att i stérsta mojliga man fa en styrelse i HV71 som
motsvarar de férvantningarna som medlemmarna har och som verksamheten kraver.
Samtliga i valberedningen har deltagit p& minst ett styrelsemdéte vardera.

Sportsligt nddde inte vara representationslag uppsatta mal. Men trots allt ar det till-
fredsstéllande att bade dam och herr &r kvar i SDHL respektive SHL. Gladjande ar att
vara ungdomslag gjort bra ifran sig, samt att antalet landslagsspelare pa ungdomssidan
varit rekordstort.

Var férening genomgar en stor férédndringsprocess. Framfor allt inom sporten, dar ny
kompetens tillkommit. Tjansten som arenachef har ocksa blivit tillsatt. Har har styrelsen
gjort ett grundldggande och genomtankt arbete. Vidare har styrelsen férdjupat samar-
betet med Jonkopings kommun, pabdrjat en langsiktig fastighetsplanering, jobbat med
organisationsstabilitet mm.

Vi konstaterar ocksa att samarbete med partners forstarkts och att vi haft utsald arena
over 20 ganger under sdsongen. Vi vill rikta ett stort tack till var trogna publik, NBS och
tifo-gruppen som gjort vara hemmamatcher till starka upplevelser.

Under aret har styrelsen fatt skjuta till ekonomiska medel for att férstarka var SHL-
trupp, som i sin tur gjort att vi genom kvalspel &r kvar i hégsta serien. Tack vare bl a
Mello-arrangemang uppnar foreningen ett tillfredsstéllande ekonomiskt resultat. Det &r
var férhoppning att kommande ar ger majligheter till mer langsiktigt strategiarbete inom
prioriterade omraden. Béttre sportsliga framgangar ska borga for detta.

Numeréren i styrelsen var i ar, till att bérja med sju personer. Dessvérre har tva avhopp
agt rum fran styrelsen under aret och sedan arbetat vidare med 5 ledamoéter.

Valberedningen har i sitt rekryteringsarbete lagt stor vikt vid olika kompetensomraden
som &r viktiga i kommande styrelsearbete. Vart forslag till styrelsenumerar ar fortsatt sju
personer.



Detta protokoll sammanfattar de diskussioner som férevarit vid valberedningens
tidigare sammankomster under verksamhetsaret.

§ 1 Ordféranden férklarade métet 6ppnat

§ 2 Till att fora protokoll vid dagens sammantrade utsags ordféranden och att justera
detsamma utsags Henric Wahlberg, Frida Boklund och Jan Hedell.

§ 3 HV71:s styrelse har under verksamhetséaret 2024-2025 bestatt av foljande
ledaméter:

Anna-Lena Isaksson, JOnkodping. Vald till arsmotet 2025

Stefan Axelsson, Varnamo. Vald till &rsmotet 2025

Andreas Davidsson, Orebro. Vald till &rsmdtet 2026 (avhopp fran styrelsen hdsten 2024)
Jorgen Fredsson, Jonkoping. Vald till arsmotet 2025 (avhopp fran styrelsen hosten 2024)
Katarina Leijonberg, Jonkoping. Vald till &rsmétet 2025

Stefan Axelsson, Huskvarna. Vald till &rsmotet 2025

Christer Ljungberg, Jonkoping. Vald till arsmotet 2026

§ 4 Revisorer i foreningen har under verksamhetsaret varit Grant Thornton AB med
Martin Stoor Elmsjé som huvudansvarig och Marcus Jonasén som medrevisor.

§ 5 Valberedningen beslutade att foresla arsmotet att styrelsens numerér ska vara
sju ledamoter under verksamhetsaret 2025-2026.

§ 6 Valberedningen beslutade féresla arsmotet omval av Anna-Lena Isaksson till
foreningens ordférande fram till arsmotet 2026

Omval: Valberedning beslutade foresld omval av Stefan Axelsson, Huskvarna,
fram till arsmotet 2027

Nyval: Valberedningen beslutade foresla nyval av Kristina Laurelli, Jonkoping,
fram till arsmotet 2027

Nyval: Valberedningen beslutade foresla nyval av Daniel Johansson, Jonkdping,
som ny ledamot fram till arsmétet 2027

Nyval: Valberedningen beslutade foresla nyval av Jonas Askerlund, Huskvarna,
som ny ledamot fram till arsmdotet 2026

Nyval: Valberedningen beslutade foresla nyval av Jesper Fasth, Huskvarna,
som ny ledamot fram till arsmdotet 2026

§ 7 Konstaterades att, under forutsattning att arsmotet fattar beslut i enighet med valbe-
redningens forslag, kommer HV71:s styrelse under verksamhetséaret 2025-2026 bestd av
féljande ledamdéter:

Anna-Lena Isaksson, ordférandevald till &rsmotet 2026

Stefan Axelsson vald till &rsmotet 2027

Kristina Laurelli vald till arsmotet 2027

Daniel Johansson vald till arsmotet 2027

Jonas Askerlund vald till &rsmotet 2026

Jesper Fasth vald till &rsmotet 2026

Christer Ljungbergh tidigare vald till &rsmé&tet 2026



§ 8 Valberedningen beslutade att féresla pa féreningens arsstamma omval pa Grant
Thornton AB med Martin Stoor ElImsjé som huvudansvarig och Marcus Jonasén som
medrevisor till och med arsstamman 2026.

§ 9 Valberedningens forslag till styrelsearvode for verksamhetsaret 2025-2026:
Enligt tidigare beslutad praxis fér arvoden till styrelsen, grundas arvodet pa inkomstbas-
beloppet for aktuellt ar. Inkomstbasbeloppet hdjdes 2025 fran 76 200 kr till 80 600 kr

Ordférande 1,2 ibb x 80 600 kr = 96 720 kr (91 440 kr)

Ledamot 0,35 ibb x 80 600 kr = 28 210 kr (26 670 kr)

For vice ordférande utgar inget extra arvode.

Vara forslag bygger pa oférandrad princip. Totala styrelsearvoden 265 980 kr
(innevarande ar 251 460 kr)

§ 10 Beslutades att valberedningens protokoll ska laggas ut pa féreningens kansli
senast 28 maj 2025 enligt féreningens stadgar. Da inga 6vriga fragor férelag, forklarade
ordféranden verksamhetsarets valberedningsarbete for avslutat och tackade valbered-
ningens ledamoter fér gott arbete och engagemang

Kort presentation av vara forslag till nyval:

Jonas Askerlund arbeter idag som global inkdpschef pa BabyBjoérn i Lanna. BabyBjérn
ar ett entreprendrdrivet familjeféretag med internationell inriktning och omsatter ca 1 200
milj kr. Jonas har bl a mangarig erfarenhet av strategiska inkop, inképsledning, kost-
nadseffektivitet, kvalitetssékring och konkurrenskraftighetsbeslut. Tidigare har Jonas
ocksa haft olika inkdpschefsroller pa Husqvarna AB. Ut6ver sin yrkesroll har Jonas ett
genuint hockeyintresse. Har varit aktiv som spelare, ledare och domare i 6ver 20 ar

Kristina Laurelli arbetar idag som CFO pé Infobric. Ett fértag som utvecklar digitala 16s-
ningar for att forbattra sékerhet, effektivitet och héallbarhet inom byggbranchen. Kristina
har 6ver 20 ars erfarenhet som CFO fran olika branscher, med fokus pa arbete med
forvary, fastigheter och finansiering. Kristina &r en hangiven HV-supporter med brett
idrottsintresse. Hon har stor erfarenhet fran foreningslivet och en bakgrund som elit-
orienterare. historik samt kansla for att utveckla fér forening vidare till uppsatta mal.

Daniel Johansson &r idag VD pa Bufab Sverige (Varnamo) och har erfarenhet fran le-
dande befattningar inom bl a Fagerhult- och Pooliakoncernen. Daniel har ocksa bl a varit
ansvarig for Fagerhults samarbete med HV71 och &r en hdngiven supporter. Med Daniel
far vi en person med gedigen ledarerfarenhet, kompetens inom férsaljning och mark-
nadsforing samt erfarenhet fran styrelse- och féreningsarbete. Allt i kombination med en
stort HV-hjarta.



Jesper Fasth ar en meriterad NHL-spelare med HV-bakgrund. Jesper har spelat ca 700
matcher fér New York Rangers och nu senast Carolina Hurricanes. Jesper kommer att
tillféra unika erfarenheter fran hans hockeykarriar. | kombination med uppdrag fran Carolina
kommer Jesper kunna ge var férening ny input som gagnar vart arbete pa bade kort och
lang sikt. Jesper kommer att bidra med sina NHL-erfarenheter i HV’s kultur- och varde-
grundsarbete.
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Henric Wahlberg. Frida Boklund. Janne Hedell




